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Le métier d’architecte d'intérieur designer évolue en permanence, en réponse aux évolutions sociétales et aux réglementations I'impactant.
En effet, le métier doit s'adapter aux évolutions des modes de vie et prendre en compte les besoins et les contraintes auxquelles la société
est confrontée. Une optimisation des espaces est donc nécessaire. D'autre part, avec I'avéenement du télétravail, de nouveaux besoins
émergent au sein des entreprises. Ces évolutions contribuent a l'intervention croissante des architectes d'intérieur designers qui doivent
faire preuve de capacités de veille, d'analyse des besoins et de conseil auprés des clients.
Par ailleurs, I'architecte d'intérieur designer doit intégrer des normes réglementaires dans sa pratique. Les normes d’'accessibilité sont au
ceoeur de la réglementation des batiments et ont acquis une place primordiale dans la conception des espaces d'intérieurs, autant pour les
infrastructures publiques que pour les logements privés.
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PREREQUIS

Ce mastere est accessible a tout titulaire de 180 crédits ECTS ou d'un titre ou diplome de niveau BAC+3 acquis dans des domaines
d'enseignement en lien avec le design d'espace, l'architecture d'intérieur ou l'architecture.

METHODES

Les méthodes mobilisées incluent un face-a-face pédagogique, des mises en situation répétées, une participation active, des exercices
pratiques et des outils d'analyse. Les apports méthodologiques sont illustrés par des exemples puis appliqués en situation pour favoriser

l'apprentissage efficace.

MODALITES

MOYENS PEDAGOGIQUES

+ Séances de formation en salle
+ Séances de formation hybrides

« Etude de cas

EVALUATION ET SUIVI

* Les acquis et la progression sont
évalués en continu par des contrbles
sur table et des rendus.

+ La validation du dipléme est soumise

aux modalités d’examen.

DEBOUCHES

L'architecte d'intérieur-designer exerce son
activité dans des structures de tailles
variées. Il intervient dans différents
secteurs : habitat, commerce, domaine du
luxe, événements, domaine de la santé,
musées et lieux de culture, hotellerie,
restauration, bureaux, espaces urbains,
lieux de formation et d’enseignement, lieux
de loisirs, banques, services publics...

Il évolue dans différents types de
structures : agence d’architecture ou
d’architecture d'intérieur ; agence de
design ; d’événementiel ou de
scénographie d’expositions ; bureau
d'études ; agence immobiliere ; organisme
exercant pour le compte de collectivités.

METIERS

+ Architecte d'intérieur

« Architecte d'Intérieur-Designer

+ Scénographe

« Chef de projet Architecte Designer
d’intérieur

+ Chargé d’études Architecte Designer
d’intérieur

« Architecte d'intérieur chargé d'affaires

+ Designer espaces événements

+ Scénographe en architecture

+ Scénographe d’expositions ou d’événements

+ Scénographe

+ Concepteur d'espaces de vie, de travail,
de commerce, de loisirs



VOIES D’ACCES

« Alternance :

- Statut salarié.e en contrat de
professionnalisation

- Statut salarié.e. en contrat
d'apprentissage

* VAE nous consulter

PROGRAMME

Module 1. Analyser la faisabilité d’'un
projet d'architecture et design d’intérieur :

+ Cadrage du projet d’architecture et design
d'intérieur (appel d'offre public ou privé,
commande directe)

+ Etude de la faisabilité du projet

d’architecture et design d'intérieur,
avec croquis et esquisses

« Contractualisation

RYTHME

» 1 semaine en centre de formation

+ 3 semaines en entreprise

Module 2. Concevoir un projet d’architecture
et design d'intérieur :

« Définition d’un avant-projet sommaire
+ Calibrage du projet

+ Conception du projet définitif
d’architecture et design d'intérieur

ORGANISATION DE LALTERNANCE

+ 1120 h en 2 ans dans le cadre d’'un contrat
d’apprentissage

+ 1120 h en 2 ans dans le cadre d’'un contrat
de professionnalisation

Module 3. Piloter les travaux d’exécution
d’architecture et design d'intérieur :

+ Sélection des prestataires corps de métier
et des bureaux d'études ingénierie,
ou assistance a marchés de travaux

- Direction des travaux d’'architecture
et design d'intérieur

EQUIPE PEDAGOGIQUE

LE COORDINATEUR DE LA FILIERE :

Il prend en charge le recrutement des apprenants,

LES FORMATEURS TECHNIQUES :

I'individualisation de leur parcours de formation, la coordination
des groupes et le suivi individuel tout au long du parcours.
Il garantit I'articulation et la fluidité du parcours de formation

individualisé de chacun.

LE FORMATEUR:ICE REFERENT DU DISPOSITIF :
Il est le garant technique de la formation et gere au quotidien la

formation.

Admission apres test, étude du
dossier de candidature et entretien.
Jusqu’a 15 jours avant le début

de la formation.

Contact :

contactchambery@cifep.fr
04 80 8198 30

lls sont experts dans leur domaine d'intervention.

LE REFERENT HANDICAP :

matérielle et

Il s'assure de la faisabilité organisationnelle (horaires, rythme),
pédagogique

(aides  humaines, supports

pédagogiques adaptés) pour les personnes en situation de
handicap en formation.

CcoUT FORMATION

En Alternance, la formation est prise
en charge par 'OPCO de I'entreprise.
Létudiant n'a aucun frais.

Ni frais de dossier, ni frais de scolarité.

CIFEP Chambéry
256 rue Frangois Guise
73000 Chambéry

www.cifep.fr

ACCESSIBILITE

Nos locaux sont accessibles PMR
Pour toute situation de handicap
merci de nous contacter pour
envisager la faisabilité.

Plus d’infos

sur notre site internet :




