
Diplôme
Comptabilité et gestion

PRÉREQUIS

PRÉSENTATION

Constituant le premier niveau de la pyramide des diplômes comptables supérieurs, le DCG a pour vocation première de sanctionner un 
niveau de connaissances et de compétences générales, mais aussi spécialisées, nécessaire à la réalisation de missions dans le domaine 
de la gestion et de la comptabilité pour un collaborateur tant au sein d’un cabinet d’expertise comptable que dans un service de gestion 
d’une organisation. Il atteste l’acquisition d’un socle de connaissances  nécessaires pour la formation à l’expertise-comptable. 

Ce diplôme permet une insertion professionnelle essentiellement en tant que comptable, assistant ou collaborateur de cabinet d’expertise 
comptable et d’audit, contrôleur de gestion, spécialiste de la comptabilité financière…Le titulaire du DCG peut également valoriser la partie 
de formation du domaine juridique et de celui des systèmes d’information de gestion.

Le DCG est accessible de préférence après un bac STMG spécialité gestion et finance. Les titulaires d’un bac général ou professionnel 
peuvent également candidater

MÉTHODES

Les méthodes mobilisées incluent un face-à-face pédagogique, des mises en situation répétées, une participation active, des exercices 
pratiques et des outils d'analyse. Les apports méthodologiques sont illustrés par des exemples puis appliqués en situation pour favoriser 
l'apprentissage efficace.

MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Séances de formation en salle 

• Séances de formation hybrides 

• Étude de cas 

ÉVALUATION ET SUIVI

• Les acquis et la progression sont  

  évalués en continu par des contrôles  

  sur table et des rendus.

• La validation du diplôme est soumise

  aux modalités d’examen.

• Filière Expertise comptable/ DSCG

• Master : master CCA (Comptabilité, 
contrôle et audit) ; master de droit des 
affaires ; master de droit fiscal : master de 
contrôle de gestion ; master de finance

• Concours d’accès aux écoles 
  de commerces

• Concours de la fonction publique 
(concours des catégories A)

• Concours d’accès à la banque de France, 
  à l’école des impôts

Un titulaire du DCG peut exercer toutes 
fonctions nécessitant un niveau licence 
dans les domaines de la comptabilité, de la 
gestion, de la finance d’entreprise, du 
contrôle de gestion, des ressources 
humaines au sein de différents types 
d’organisations.

• Collaborateur dans un cabinet 
  d’expertise comptable
• Comptable au sein d’une organisation
• Collaborateur au sein d’un service
  de contrôle de gestion
• Collaborateur au sein d’un service
  de ressources humaines 
• Collaborateur au sein d’une entreprise
  d’audit

MODALITÉS POURSUITE D’ÉTUDES MÉTIERS - DÉBOUCHÉS�

• Alternance
• RNCP Niveau 6
• Code RNCP : 35526
• 3 ans ou 2 ans 
  après avoir validé 
  un diplôme de niveau 5



ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

LE COORDINATEUR DE LA FILIÈRE :
Il prend en charge le recrutement des apprenants, 
l’individualisation de leur parcours de formation, la coordination 
des groupes et le suivi individuel tout au long du parcours. 
Il garantit l’articulation et la fluidité du parcours de formation 
individualisé de chacun.

LE FORMATEUR·ICE RÉFÉRENT DU DISPOSITIF : 
Il est le garant technique de la formation et gère au quotidien la 
formation.

LES FORMATEURS TECHNIQUES : 
Ils sont experts dans leur domaine d’intervention. 

LE RÉFÉRENT HANDICAP : 
Il s’assure de la faisabilité organisationnelle (horaires, rythme), 
matérielle et pédagogique (aides humaines, supports 
pédagogiques adaptés) pour les personnes en situation de 
handicap en formation. 

Admission après test, étude du
dossier de candidature et entretien.
Jusqu’à 15 jours avant le début 
de la formation.

En Alternance, la formation est prise 
en charge par l’OPCO de l’entreprise.
L’étudiant n’a aucun frais. 
Ni frais de dossier, ni frais de scolarité.

Nos locaux sont accessibles PMR
Pour toute situation de handicap
merci de nous contacter pour 
envisager la faisabilité.

ADMISSION ACCESSIBILITÉCOÛT FORMATION

VOIES D’ACCÈS

• Alternance :
- Statut salarié.e en contrat de
  professionnalisation
- Statut salarié.e. en contrat 
  d’apprentissage

• VAE nous consulter

RYTHME

• 2 à 3 jours en centre de formation

• 2 à 3 jours en entreprise

DURÉE

ORGANISATION DE L’ALTERNANCE

• 2100 h en 3 ans dans le cadre 
  d’un contrat d’apprentissage

• 2100 h en 3 ans dans le cadre 
  d’un contrat de professionnalisation

PROGRAMME

• Analyse des actes juridiques courants

  en lien avec l’activité d’une organisation

• Analyse juridique du cadre sociétaire 

  d’une activité économique

• Suivi de dossiers clients en matière 

  de droit social

• Accompagnement en matière fiscale 

  d’un client

• Tenue de la comptabilité courante d’une

  organisation en vue de de l’établissement

  des documents de synthèse

• Analyse des choix de comptabilisation 

  des éléments d’actifs et de passif

• Conception des outils nécessaires au suivi de 

l’activité en vue d’améliorer sa performance

• Conduite de l’analyse financière 

  d’une activité économique

• Organisation de la structure

  et du traitement de l’information 

  au sein d’une organisation

Contact :

contactchambery@cifep.fr
04 80 81 98 30

Plus d’infos 
sur notre site internet :

CIFEP Chambéry
256 rue François Guise

73000 Chambéry

www.cifep.fr


